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Organisationsstatut der Schule Beckenried

vom 18. Februar 2019

Der Gemeinderat der Politischen Gemeinde Beckenried

beschliesst,

gestltzt auf Artikel 81 Absatz 3 der Kantonsverfassung sowie in Ausfithrung von Artikel 26
der Gemeindeordnung Beckenried vom 11. Marz 2012

folgendes Organisationsstatut:

1. Gesetzliche Grundlagen

Volksschulgesetz
In Art. 12 Abs. 2 Volksschulgesetz des Kantons Nidwalden steht:
2 Jede Schule hat:

1. ein Organisationsstatut, welches die interne Organisation der Schulleitung und der Schule
regelt, und

2. ein Schulprogramm

Der Erlass des Organisationsstatuts wird in Art. 14 Abs. 2 als Aufgabe dem Schulrat zuge-
ordnet. Bei Aufhebung der Schulgemeinde tritt an die Stelle des Schulrats der Gemeinderat
und eine Schutkommission (Art. 15 Abs.1).

Schulleitbild

Wir sind eine geleitete Schule, an der die Schulkommission fiir die strategische und die Schul-
leitung fur die operative FUhrung zusténdig ist.

Bewusst wird auf Regelungen von Details im Organisationsstatut verzichtet, einerseits be-
stehen bereits ein Personalmanagement sowie diverse Konzepte, andererseits handeln wir
nach Flhrungsgrundsatzen und gehen Konflikte zuerst in Konsultation mit den jeweils Be-
troffenen an.

Schulprogramm
Art. 17. Volksschulgesetz: Jede Schule hat ein Schulprogramm, welches die fiir die nachsten

drei bis funf Jahre geplanten Ziele einer Schule enthalt und Mittel, Termine und Formen der
Umsetzung aufzeigt.
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2. Organigramm Schule Beckenried

Organigramm 2018

Organigramm 2018
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3. Fiihrungsgrundsitze

Die Fuhrungspersonen unserer Schule (Schulkommissionsmitglieder, Schulleitung, Lehr-
personen)

Menschenbild: - stellen die betroffenen Menschen in den Mittelpunkt, schaffen
gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung;

- pragen die Arbeit durch eine partnerschatftlichen und koopera-
tiven Flhrungsstil;

- nutzen die Starken der ganzen Organisation.

Entscheidungskultur: - handeln nach dem Fihrungsgrundsatz der Ubereinstimmung
von Aufgabe, Kompetenz und Verantwortung;

- berticksichtigen bei ihren Entscheiden die Ressourcen:
- beteiligen je nach Situation die Betroffenen an der Ent-
scheidungsfindung. Die Entscheide selbst werden von jenen

getroffen, die dafiir bestimmt sind;

- machen ihre Entscheide transparent und kommunizieren sie
direkt;

- Die Schulbehérde verpflichtet sich dem Kollegialitatsprinzip.
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Personalfiihrung:

Konfliktkultur:

- nehmen Personalfihrung wahr. Die direkt vorgesetzte Person
ist fur die Personalfiihrung verantwortlich:

- fihren mit Zielvereinbarungen und Zielvorgaben:;
- fuhren wertschatzend;

- fordern die Schulqualitdt, Entwicklungs- und Lernprozesse
sowie Selbstverantwortung und Selbstkontrolle;

- Alle Beteiligten der Schule sind fur die Qualitat verantwortlich.
- sprechen Probleme rasch, direkt und offen an;

- Konflikte werden unter Einbezug aller direkt Beteiligten offen
und fair ausgetragen.

4, Der Gemeinderat

Definition:

Aufgaben:

Zusammenarbeit;

Der Gemeinderat ist das oberste Leitungsorgan der Gemeinde.

Er legt die strategischen Ziele fest und stellt die Mittel zur Erfillung
des Bildungsauftrages zur Verfligung. Insbesondere ist er fur die An-
stellung/Entlassung

¢ der Gesamtschulleitung
e von Mitarbeitenden der Schulverwaltung
» sowie von vollamtlichen Hauswartpersonen

zusténdig.

Im Geschéftsreglement des Gemeinderates werden die Organisation,
Aufgabenstellung, Geschaftsfuhrung und Arbeitsweise des Ge-
meinderates geregelt.

Von den die Schule betreffenden Geschaften erhilt die Schul-
kommission einen Protokollauszug.

5. Die Schulkommission

Definition:

Aufgaben:

Die Schulkommission ist eine stéandige Kommission der politischen Ge-
meinde und besteht aus funf Mitgliedern: dem fur die Schule zu-
standigen Mitglied des Gemeinderates als Prisident, Gemeinderat
Ressort Finanzen und drei weiteren Mitgliedern. Die Schulkommission
ist eine Kollegialbehorde, sie entscheidet durch Mehrheitsbeschluss,
den alle mittragen. Die Schulkommission muss die Datenschutzbe-
stimmungen einhalten.

Die Schulkommission setzt die vorgegebenen strategischen Ziele um
und hat die Aufsicht Giber die Schulleitung. Sie setzt sich mit bildungs-
politischen Fragen auseinander, berat den Gemeinderat und unterstitzt
die Anliegen der Schule auf politischer Ebene.
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Sitzungen:

Sie befasst sich mit Schulthemen und Bildungsfragen und entscheidet
Uber Konzepte. Sie erlésst strategische Vorgaben an die Schulleitung
zu Profil, Personal, Qualitat, Schulangebot, Raumbedarf, Organisation.

Die Teilnahme an den Sitzungen/Klausuren wird von jedem Mitglied er-
wartet. Die Bearbeitung von eigenen Geschéften und das Aktenstudium
der traktandierten Geschéfte werden vorausgesetzt.

Die Aufgaben und Befugnisse der Schulkommission richten sich nach
der kantonalen Gesetzgebung und der Gemeindeordnung. Sie ist
insbesondere zustandig flr:

1. Vorberatung des Budgets und Antragstellung an den Gemeinderat;

2. Zuteilung der finanziellen Mittel, Uber welche die Schulleitung im
Rechnungsjahr verfiigen kann;

3. Beschluss Uber Ausgaben und Kredite gemass der Finanz-
kompetenzen;

4. Festlegung der Pensen, Uber welche die Schulleitung in einem
Schuljahr verfiigen kann;

5. Antragsrecht fur die Anstellung und Entlassung der Gesamtschul-
leitung.

6. Anstellung und Entlassung der Ubrigen Schulleitungspersonen:;

7. Anstellung der Lehrpersonen mit einem Pensum von 80 % und mehr
sowie die Entlassung aller Lehrpersonen.

8. Abschluss von Entléhnungsvereinbarungen im Sinne der Bildungs-
gesetzgebung;

9. Sicherstellung der Beurteilung der Lehrpersonen;

10. Aufsicht und Beurteilung der weiteren Schulleitungspersonen:

11. Disziplinarmassnahmen;

12. Anregung und Mitwirkung bei Neu- oder Umbauten von Schulan-
lagen;

13. Prifung bisheriger und neuer Angebote;

14. Genehmigung des Leitbilds und des Schulprogramms;

15. Vorberatung des Organisationsstatuts sowie anderer verbindlicher
Regelungen im Schulbereich;

16. Erlass von Hausordnungen;

17. Anordnung von Massnahmen zur Qualitatsférderung;

18. Aufsicht (iber den Schulbetrieb.

19. Aufsicht Uber die Einhaltung der Schulpflicht.

Die Sitzungen der Schulkommission finden in regelméassigen Ab-
stdnden statt.

Sie werden vom Schulkommissionsprésidenten, dem fir die Bildung
verantwortlichen Mitglied des Gemeinderates, geleitet.

Wer an einer Sitzung verhindert ist, hat sich offiziell beim Schul-
kommissionsprasidenten oder der Schulverwaltung zu entschuldigen.

Die Gesamtschulleitung nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Schulkommission teil. Bei Bedarf kann die Schul-
kommission weitere Schulleitungspersonen oder externe Fachleute bei-
Ziehen.

Die Sitzungen der Schulkommission sind nicht 6ffentlich. Die
Kommissionsmitglieder unterstehen der Schweigepflicht.
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Entschadigung: Die Entschéadigung der Schulkommissionsmitglieder richtet sich nach

dem Entschéadigungsreglement der Gemeinde Beckenried. Die Schul-
kommission regelt die einheitliche Anwendung in einem internen Arbeits-
papier, welches vom Gemeinderat verabschiedet wird.

Finanzkompetenzen: Die Finanzkompetenzen der Schulkommission richten sich nach

Art. 18 der Gemeindeordnung.

Fir Geschéfte, die ihre Zustandigkeit Ubersteigen, stellt die Schul-
kommission dem Gemeinderat entsprechend Antrag.

Die Lohnsumme und die einzelnen Léhne des Lehrpersonals und
weiterer im Schulbereich tatiger Fachpersonen, die der Lehrpersonal-
verordnung unterstellt sind, legt die Schulkommission gemass
Leistungsauftrag, basierend auf der Lehrpersonalverordnung und der
Entlbhnungsvereinbarung, fest.

Zusammenarbeit: Der Gemeinderat wird durch das fur die Bildung zusténdige Gemeinde-

ratsmitglied informiert und erhélt die Protokolle der Sitzungen der
Schulkommission. Die Zustellung der Protokolle erfolgt an die Ge-
meinderatskanzlei.

6. Schulleitungsstruktur der Volksschule

Die Schule Beckenried wird von einem Schulleitungsteam geleitet, dem die Gesamt-
schulleitung vorsteht. Zum Schulleitungsteam gehéren zwei weitere Schulleitungsmitglieder.
Entscheidungen werden im Team getroffen.

Gesamtschulleitung

Schulleitungsteam
Stufenleitung KG, 1. und 2. Klassen - Zyklus 1
Stufenleitung 3. bis 6. Klassen - Zyklus 2
Stufenleitung ORS , WAH, TTG - Zyklus 3

Gesamtschulleitung

Definition:

Aufgaben:

Die Gesamtschulleitung ist die Bereichsleitung Bildung und nimmt die
Interessen der Schule auf operativer Ebene wahr. Sie vertritt die Schule
im Rahmen ihrer Zusténdigkeit und in Abstimmung mit der Schul-
kommission und des Gemeinderates nach aussen.

Die Gesamtschulleitung ist mit dem Schulleitungsteam fiir die pédago-
gische, betriebliche und personelle Leitung, Fihrung und Entwicklung
der Schule verantwortlich. Sie ist die Bereichsleitung Bildung der
operativen Ebene. Sie nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
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Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit:

der Schulkommission teil und ist Mitglied des Personalausschusses der
Schule.

Sie moderiert Konflikte und leitet das Krisenteam. Sie vertritt die Schule
im Rahmen ihrer Zusténdigkeit nach aussen. Sie leitet den Budget-
prozess im Unterrichtsbereich und Uberwacht die Abrechnungen der
Schulkonti.

Die Gesamtschulleitung trifft sich wochentlich zur Koordination der
Arbeit und zum Austausch mit dem Schulleitungsteam. Zusétzlich tagt
dieses Gremium in der Regel jahrlich an zwei Klausursitzungen fiir die
Planung, vertiefter thematischer Auseinandersetzung und Bearbeitung
von Schul- und Unterrichtsentwicklungsfragen.

Sie hat die Personalfuihrung der Bibliotheks-, Musikschulleitung sowie
der Schulverwaltung.

Sie nimmt an den kantonalen Schulleiterkonferenzen teil und pflegt den
Kontakt und Austausch zu den kantonalen und ausserkantonalen
Amtsstellen und Schulen.

Das Pensum der Gesamtschulleitung ist im Stellenbeschrieb festge-
halten.

Die Entschadigung der Schulleitungsmitglieder richtet sich nach der
kantonalen Personalgesetzgebung.

Ausgaben im Rahmen des Budgets kénnen durch die Gesamtschul-
leitung ausgeldst werden.

Pensen werden im Rahmen der kantonalen Gesetzesvorgaben, des
Budgets und nach dem Konzept ,Integrative Schulung“ durch die
Schulleitung verwaltet und bei Bedarf vergeben.

Fir nicht budgetierte Vorhaben oder Pensenerweiterungen stellt die
Schulleitung Antrag an die Schulkommission.

Die Gesamtschulleitung ist Dreh- und Angelpunkt der Schule. Sie ist
Ansprechpartner fir Lehrpersonen, Eltern, Schiler/innen, Behérden
und externe Personen.

Die Gesamtschulleitung orientiert die Schulkommission regelmassig
und zeitgerecht Uber besondere Vorkommnisse, bearbeitet Grundlagen
zur Entscheidungsfindung und formuliert Antrdge an die Schul-
kommission.

Schulleitende, Stufenleitende

Die drei Schulleitenden bilden das Schulleitungsteam (genannt Schulleitung). Das Schul-
leitungsteam konstituiert sich selbstéandig und teilt die paddagogische und administrative Arbeit
nach Fachgebieten auf. Es trifft sich wochentlich zur Koordination der Arbeit und zum Aus-

tausch.

Definition:

Das Schulleitungsteam ist fiir die operative Fiihrung der Schule ver-
antwortlich.



Seite 9 zum Organisationsstatut der Schule Beckenried vom 18. Februar 2019

Aufgaben:

Entschadigung:

Anstellungs-
kompetenz:

Finanzkompetenz:

Seine Aufgaben richten sich nach der kantonalen Gesetzgebung, es
ist fur die pédagogische, betriebliche und personelie Leitung,
Flhrung und Entwicklung der Schule verantwortlich. Es orientiert
sich am Schulprogramm.

Das Schulleitungsteam (Schulleitung) ist insbesondere zustandig fir:

Planung und Gestaltung des Angebotes der Schule;

Planung und Férderung der Entwicklung der Schule;

die Leitung der Teamsitzungen;

die Beratung der Schulkommission in s&mtlichen Belangen der

Schule;

Information innerhalb der Schule und Offentlichkeitsarbeit;

die Mitwirkung bei den Personalgeschiften der Schul-

kommission;

7. die Beurteilung und Férderung der Lehrpersonen durch Unter-
richtsbesuch und Personalgesprache;

8. die Férderung und Koordination der Weiterbildung der Lehr-
personen;

9. die Durchfiihrung der Selbstevaluation der Schule;

10.die Zuteilung der Schilerinnen und Schiler zu den Klassen;

11.Kontrolle und Genehmigung der Stundenpléne;

12.die Verwaltung der zugeteilten finanziellen Mittel;

13.disziplinarische Massnahmen gemass Art. 54 Volksschulgesetz.

PON -

o o

Gemeinderat und Schulkommission kénnen dem Schulleitungsteam
weitere Aufgaben Ubertragen.

Die Pensen der Mitglieder des Schulleitungsteams werden im
Stellenbeschrieb definiert.

Ihre Entschédigung richtet sich nach der Entlshnungsvereinbarung
des Kantons.

Far die Anstellung von Lehrpersonen und Angestellten in Teilzeit-
pensen unter 80 % ist die Schulleitung zustandig.

FUr die Anstellung von Mitarbeitenden in der Schulverwaltung hat die
Schulleitung ein Antragsrecht beim Gemeinderat.

Personalentscheide treffen die drei Schulleitungsmitglieder
gemeinsam.

Uber Anstellung/Entlassung von Teilzeitmitarbeitenden im Biblio-
theksteam entscheiden die Gesamtschulleitung und die Bibliotheks-
leitung gemeinsam.

Anstellung/Entlassung von Musiklehrpersonen (Teilzeitangestellte)
nehmen Musikschulleitung und Gesamtschulleitung gemeinsam vor.

Auftrdge werden im Rahmen des Budgets durch die Mitglieder des
Schulleitungsteams ausgelost.

Das Schulleitungsteam verwaltet den Schulentwicklungspool.
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Zusammenarbeit:

Pensen werden im Rahmen der kantonalen Gesetzesvorgaben, des
Budgets und nach dem Konzept ,Integrative Schulung® durch das
Schulleitungsteam verwaltet und bei Bedarf vergeben.

Fur nicht budgetierte Vorhaben oder Pensenerweiterungen stellt das
Schulleitungsteam Antrag an die Schulkommission.

Das Schulleitungsteam orientiert die Schulkommission regelmassig
und zeitgerecht Uber spezielle Ereignisse und Entwicklungen, be-
arbeitet Grundlagen zur Entscheidungsfindung und formuliert An-
trage an die Schulkommission.

Es erstellt jahrlich einen Rechenschaftsbericht zur Personalfiihrung
zu Handen der Schulkommission und einen Jahresbericht zu
Handen der Schulkommission, des Gemeinderates und des Amtes
fur Volkschulen Nidwalden.

7. Personalausschuss

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Die dem Departement Bildung vorstehende Person und ein Mitglied der
Schulleitung, in der Regel ist es die Gesamtschulleitung, bilden den
Personalausschuss der Schule. Bei Bedarf kénnen weitere Schul-
leitungs- und/oder Schulkommissionsmitglieder beigezogen werden.

Der Personalausschuss ubernimmt die Personalfiihrung der Schul-
leitungsmitglieder, nicht jedoch diejenige der Gesamtschulleitung.

Der Personalausschuss fulhrt die Anstellungsgespriache mit den Mit-
gliedern der Schulleitung, der Musikschulleitung sowie der Bibliotheks-
leitung und stellt zu Handen der Schutkommission Antrag auf deren An-
stellung/Entlassung.

Der Personalausschuss fuhrt mit dem zustandigen Schulleitungs-
mitglied die Bewerbungsgespriache der Lehrpersonen mit einem
Pensum von mehr als 80 %.

Der Personalausschuss bearbeitet die jahrlichen Lohnanpassungen
der Lehrpersonen gemdss den Vorschlagen des kantonalen Personal-
amtes.

FUr besondere Verdienste oder besonderes Engagement von Ange-
stellten stellt der Personalausschuss der Schulkommission Antrag zur
Ausschlttung von Anerkennungspramien. Daflr budgetiert die Schul-
kommission jahrlich einen festen Betrag, der nach Absprache mit der
Schulleitung ausbezahlt wird.

Der Ansatz fur die Kommissionsmitglieder richtet sich nach dem Ent-
schéadigungsreglement der Gemeinde Beckenried. Der Zeitaufwand
des Schulkommissionsprésidiums und der Schulleitungsmitglieder ist
in ihren Pensen enthalten.

Keine
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Zusammenarbeit:

8. Krisenteam

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit;

Der Personalausschuss formuliert Antrdge an die Schulkommission
und informiert sie tber ihre Tatigkeit.

Bei einer Krise als schwerer Belastungssituation, die Lehrpersonen,
Angestellte, Schilerinnen und Schler, Eltern oder Schulbehsrden im
Moment nicht bewaltigen kénnen, tritt das Krisenteam zusammen. Es
setzt sich aus dem Schulkommissionsprasidenten, der Gesamtschul-
leitung, der Fachperson Krisen und der Sicherheitsbeauftragten Person
der Schule zusammen. Die Filhrung des Krisenteams Ubernimmt die
Gesamtschulleitung.

Aufgaben des Krisenteams sind u.a.:

Erste Massnahmen und Entscheidungen zu treffen,
Schiler/innen und Lehrpersonen bei der Verarbeitung eines Krisen-
ereignisses zu unterstiitzen,

¢ Sicher zu stellen, dass die Schule nach einem Krisenereignis den
.normalen Betrieb" aufrechterhalten, bzw. baldméglichst wiederauf-
nehmen kann,
Gesundheit von Personen und Sachwert zu schiitzen, sowie
das Krisenmanagement zu iberprifen und allenfalls zu ergénzen.

Die Arbeit der Fachperson ,Krisen“ wird als Kommissionstatigkeit ent-
schadigt. Die Ubrigen Personen des Krisenteams verrichten ihre Tétig-
keit im Rahmen ihrer Pensen.

Notfallmassnahmen kénnen sofort getroffen werden.

Jahresbericht der Fachperson Krisen geht an die Schulleitung und
Schulkommission.

Weitere Ausflihrungen sind dem Krisenmanagement der Schule zu entnehmen.

9. Projektgruppen

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Die Schulkommission kann Projektgruppen im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit ein Mandat zur Bearbeitung spezieller Aufgaben oder
Projekte Ubergeben. Sie wahlt das Projektteam und definiert den
Projektauftrag.

Gemass Projektauftrag

Der Ansatz fiur Projektgruppenmitglieder richtet sich nach dem Ent-
schadigungsreglement der Gemeinde Beckenried fir Kommissionen.

Gemass Projektauftrag



Seite 12 zum Organisationsstatut der Schule Beckenried vom 18. Februar 2019

10. Schulkonferenz

Definition;

Aufgaben:

Entschadigung:

Zusammenarbeit:

Stufenteams

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit:

Alle an der Schule unterrichtenden Lehrpersonen bilden die Schul-
konferenz.

Die Schulkonferenz beschliesst unter Vorbehalt der Genehmigung
durch die Schulkommission das Schul- und Jahresprogramm und
Massnahmen zu deren Umsetzung.

Die Schulkonferenz beantragt Massnahmen aus der internen, resp.
externen Evaluation zu Handen der Schulleitung.

Diese Arbeit gehort zum beruflichen Auftrag der Lehrpersonen, Arbeits-
feld Schule.

Jahrlich findet mindestens ein Dialog der Schulkonferenz mit den
Schulbehérden statt.

Alle an der Schule unterrichtenden Lehrpersonen arbeiten in einem
Stufenteam mit. Die Stufenteams sind: Zyklus 1 (KG und US), Zyklus 2
(Mittelstufen 1 und 2) und Zyklus 3 (ORS).

Die Stufenteams setzen die Vorgaben aus dem Jahresprogramm in
ihren Teams um, planen gemeinsame Projekte und Veranstaltungen
und erstellen Budgeteingaben.

Diese Arbeit gehért zum beruflichen Auftrag der Lehrpersonen, Arbeits-
feld Schule.

Auftrdge im Rahmen des Budgets kénnen durch die verantwortlichen
Personen ausgeldst werden.

Jede Stufe kann finanzielle Mittel fur ihre stufenbezogene Weiter-
bildung oder Projekte beantragen.

Die Zusammenarbeit im Kollegium ist fur alle Lehrpersonen im Rahmen
ihres Pensums verbindlich. Fur Teilzeitlehrpersonen mit einer Unter-
richtsverpflichtung ab 50 % gilt, dass sie im Arbeitsfeld Schule 100 %
leisten.

Unterrichtsteams (UT)

Definition:

Alle an der Schule unterrichtenden Lehrpersonen arbeiten in einem
Unterrichtsteam mit. Dieses Team kann sich auch in kleineren Unter-
gruppen formieren, um den Unterricht fiir einzelne Facher vor- und nach-
zubereiten oder den Unterricht gemeinsam durchzufiihren.

Die 6 Unterrichtsteams der Schule Beckenried sind:

Zyklus 1: Stufe Kindergarten
Stufe Lehrpersonen der 1. und 2. Klassen (US)
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Zyklus 2: Stufe Lehrpersonen der 3. und 4. Klassen (MS1)
Lehrpersonen der 5. und 6. Klassen (MS2)

Zyklus 3 Stufe Lehrpersonen der Orientierungsschule (ORS)
Stufe TTG/WAH Lehrpersonen

Aufgaben: e Vereinbarung fachlicher und Uberfachlicher Bildungs- und
Erziehungsziele

e Absprachen zu Unterrichtsinhalten, Austausch von

Unterrichtsmaterialien, gemeinsame Unterrichtsvor- und
Nachbereitung

¢ Umsetzung der Vorgaben,
» Planen und umsetzen gemeinsamer Projekte
» Erstellen gemeinsamer Budgeteingaben

Entschadigung: Diese Arbeit gehért zum beruflichen Auftrag der Lehrpersonen im
Arbeitsfeld Schule. Im Sperrzeitenplan sind 18 Sperrzeiten fur die
Zusammenarbeit reserviert.

Finanzkompetenzen:  Jedes Unterrichtsteam kann finanzielle Mittel fur Projekte und
Weiterbildungen beantragen.

Zusammenarbeit: Die Zusammenarbeit im Kollegium ist fir alle Lehrpersonen im Rahmen
ihres Pensums verbindlich. Fur Teilzeitlehrpersonen mit einer
Unterrichtsverpflichtung ab 50 % gilt, dass sie im Arbeitsfeld Schule
100 % leisten.

11.Lehrpersonen der Volksschule

Definition: Als Lehrperson werden Klassenlehrpersonen, Fach- und Férderiehr-
personen bezeichnet.

Lehrpersonen mit einem Pensum ab 80 % und mehr werden von der
Schulkommission, die Gbrigen teilzeitangestellten Lehrpersonen sowie
Stellvertretungen von der Schulleitung gewénhit.

Aufgaben: Die Gestaltung eines professionellen Unterrichts gehért zum Kernauf-
trag jeder Lehrperson. Die Aufgaben der Lehrpersonen sind als
Berufsauftrag definiert, der im Bildungsgesetz und in der Lehr-
personalverordnung umschrieben ist.

Entschadigung: Jede Lehrperson wird grundsatzlich aufgrund ihrer Funktion sowie ihrer
fachlichen und padagogischen Qualifikation geméss der kantonalen
Lehrpersonalverordnung einem Lohnband und dem massgeblichen
Lebensalter zugeordnet.

Finanzkompetenzen:  Jede Lehrperson kann finanzielle Mittel fur Anschaffungen im Budget
beantragen und Auftradge im Rahmen des Budgets auslésen.

Jede Lehrperson kann finanzielle Mittel fir ihre individuelle berufsbe-
zogene Weiterbildung im Rahmen ihres Pensums beanspruchen, wenn
sie die Weiterbildung budgetiert hat.
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Zusammenarbeit: Die Zusammenarbeit im Kollegium ist fur alle Lehrpersonen im Rahmen
ihres Pensums verbindlich. Fur Teilzeitiehrpersonen mit einer
Unterrichtsverpflichtung ab 50 % gilt, dass sie im Arbeitsfeld Schule
100 % leisten.

Zusitzliche Arbeiten/Teamarbeit

Verantwortliche Schulinformatik

Definition: Die Schule Beckenried hat zwei Verantwortliche fur die Informatik-
anlage. Die Informatikverantwortlichen sind von der Schulleitung ge-
wahlt und sind ihr unterstelt.

Aufgaben: Die beiden Verantwortlichen teilen sich die Aufgaben wie folgt:
e Verantwortliche A:
First-Level-Support im Oberstufenschulhaus und Kindergarten
Budgetverantwortung

¢ Verantwortliche B:
First-Level-Support im Primarschulhaus

Die detaillierten Zustandigkeiten sind im Pflichtenheft und in der
Kompetenzregelung fur Schulinformatik definiert.

Entschadigung: ICT Verantwortlicher A: 12 %
ICT Verantwortlicher B: 4 %

Finanzkompetenzen:  Ausgaben im Rahmen des Budgets kénnen durch den ICT-Ver-
antwortlichen A ausgelést werden.

Zusammenarbeit: Die Verantwortlichen Schulinformatik treffen sich mindestens zweimal
jahrlich mit der Gesamtschulleitung.

Verantwortliche Materialverwaltung

Definition: Fiar den Materialeinkauf der gesamten Schule bestimmt die Schul-
leitung eine Person der Schulleitung oder der Schulverwaltung als
Materialverwalter.
Aufgaben: ¢ Koordination und Organisation des gemeinsamen Lehrmittelein-
kaufs

e Koordination und Organisation des gemeinsamen Schul- und Ver-
brauchsmaterialeinkaufs

¢ Koordination Bestellung Drucksachen fir Gemeindeschulen beim
AVS

o Einkauf Kopierpapier
Budgetierung Buromaterial, Drucksachen/Publikationen, Fach-
literatur/Zeitschriften, Lehrmittel, Ubriger Material- und Waren-
aufwand

e Budgetcontrolling Gber Ausgaben
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e Lagerbewirtschaftung
e \erhandlungen mit Lieferanten
¢ Preisevaluationen

Finanzkompetenzen:  Bestellungen fiir Lehrmittel, Schulmaterial, Drucksachen sowie Biiro-
material werden durch die verantwortliche Person Materialverwaltung
ausgelost.

Zusammenarbeit: Die verantwortliche Person Materialverwaltung pflegt den Austausch
mit Lieferanten und berdt die Lehrpersonen. Sie erledigt alle
Bestellungen in Zusammenarbeit mit den Schulverwaltungs-
angestellten und der Gemeindeverwaltung.

Verantwortliche Lehrperson Metallraum und Holzbearbeitungsraum ORS

Definition: Fur die Wartung der Maschinen und Werkzeuge bestimmt die Schul-
leitung eine Lehrperson als Werkraum verantwortliche Person ORS.

Aufgaben: e Wartung der Maschinen und Werkzeuge im Metallraum und im
Holzbearbeitungsraum ORS

Organisation allfalliger Reparaturen

Ersatzanschaffungen

Budgetierung von Revisionen und Neuanschaffungen

Einkauf allgemeine Verbrauchsmaterialien

Aufsicht Uber Metallraum und Holzbearbeitungsraum

Entschadigung: Eine halbe Jahreslektion

Finanzkompetenzen:  Ausgaben im Rahmen des Budgets [6st die verantwortliche Lehrperson
aus.

Zusammenarbeit; Absprachen zu Budget und Neuanschaffungen mit der Schulleitung.

Verantwortliche Lehrperson Werkraum und BG Primar

Definition: Fur die Wartung der Maschinen und Werkzeuge bestimmt die Schul-
leitung eine Lehrperson als Werkraum verantwortliche Person Primar.

Aufgaben: Wartung der Maschinen und Werkzeuge im Werkraum Primar

Organisation allfalliger Reparaturen

Ersatzanschaffungen

Budgetierung von Revisionen und Neuanschaffungen

Einkauf allgemeine Verbrauchsmaterialien

Aufsicht Uber Werkraum Primar

Entschadigung: Pauschale Jahresentschadigung

Finanzkompetenzen:  Ausgaben im Rahmen des Budgets 16st die verantwortliche Lehrperson
aus.

Zusammenarbeit: Absprachen zu Budget und Neuanschaffungen mit der Schulleitung.
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Verantwortliche Lehrperson Schulkiiche

Definition: Die Schulleitung bestimmt eine Lehrperson als verantwortliche Person
der Schulkiiche

Aufgaben: Kontrolle und Wartung der Kleinkiichengerate

Organisation allfélliger Reparaturen der Kiichengeréte

Ersatzanschaffungen

Budgetierung Neuanschaffungen

Einkauf allgemeine Verbrauchsmaterialien

Aufsicht Gber die Schulkiiche

Entschadigung: Pauschale Jahresentschadigung.

Finanzkompetenzen:  Ausgaben im Rahmen des Budgets |6st die verantwortliche Lehrperson
aus.

Zusammenarbeit; Absprachen zu Budget und Neuanschaffungen mit der Schulleitung

Verantwortliche Lehrperson fiir die Turnhallen

Definition: Die Schulleitung wahlt eine Lehrperson zur Aufsicht Gber beide Turn-
hallen, die Turngerate und das Sportmaterial.

Aufgaben: e Kontrolle und Wartung des Turnmaterials
» Ersatzanschaffungen
e Budgetierung
e Einkauf allgemeine Sportmaterialien
Entschadigung: Pauschale Jahresentschadigung.

Finanzkompetenzen:  Die verantwortliche Lehrperson fir die Turnhallen tatigt die Ausgaben
im Rahmen des Budgets.

Zusammenarbeit: Absprachen zu Budget und Neuanschaffungen mit der Schulleitung,
Information an die Vereine und Lehrpersonen, Zusammenarbeit mit
den Hauswarten, Organisation der jahrlichen Geréterevisionen.

Fachperson Krisen

Definition: Eine Lehrperson wird als Fachperson Krisen eingesetzt und ist in dieser
Funktion Mitglied des Krisenteams und des Krisenstabes.

Aufgaben: Zu den Aufgaben der Fachperson Krisen gehéren:

o Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit mit dem Sicherheits-
verantwortlichen planen

Ansprechperson und Hilfe flr Lehrpersonen

Beratung der Lehrpersonen bei risikoreichen Projekten

Lehrmittel und Materialen auf dem neuesten Stand halten
Unterlagen ,Krisenmanagement” aktualisieren
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Entschadigung:
Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit:

Kommissionsentschadigung.
Ausgaben im Rahmen der Budgeteingaben.

Jéhrlich erstellt die Fachperson einen Téatigkeitsbericht zu Handen der
Schulleitung und der Schulkommission.

12. Eltern und Erziehungsberechtigte

Definition:

Aufgaben:

Zusammenarbeit:

Elternmitwirkung

Definition:

Aufgaben:

Entschédigung:

Zusammenarbeit;

Die Eltern unterstitzen die Lehrpersonen und Schulbehérden in Er-
ziehung und Bildung sowie in der Umsetzung von Massnahmen.

Eltern und Dritte, denen eine Schiilerin oder ein Schiler anvertraut ist,
sind fur den regelméassigen Schulbesuch, die Erfullung der Schulpflicht
und der damit verbundenen Pflichten verantwortlich.

Die Eltern und Erziehungsberechtigte stehen den Lehrpersonen und
den Schulbehérden fir Gesprache und weitere Kontakte zur
Verfligung. Sie informieren Uber ihr Kind und die Familie soweit der
Erziehungs- und Bildungsauftrag es erfordert.

Eltern, Erziehungsberechtigte mit oder ohne elterliche Sorge sind
berechtigt, den Unterricht ihrer Kinder zu besuchen, soweit der
Schulbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird und der Besuch
angekindigt wurde.

Die Schilerinnen und Schuler stehen auf dem Schulweg unter der
Verantwortung der Eltern.

Die Eltern nehmen an Elternabenden und Elterngesprachen teil. Die
Eltern kénnen sich regelméssig tber das Verhalten und die Leistungen
ihres Kindes informieren lassen.

Im Schulprogramm ist eine institutionalisierte Mitwirkung der Eltern und
Erziehungsberechtigen vorgesehen.

Der Austausch unter den Eltern und Erziehungsberechtigten wird
gepflegt und geférdert und dient der Verankerung der Schule und
Schulentwicklung in der Gemeinde.

Lehrpersonen und Schulkommission werden bei Projekten und
Schulanléssen unterstitzt. Eltern und Erziehungsberechtige kénnen
bei Bedarf hinzugezogen werden.

Keine
Schulkommission und Schulleitung setzen sich zum Ziel mit den Eltern

und  Erziehungsberechtigten = zusammenzuarbeiten und in
Meetings/\Workshops gemeinsame Themen zu erarbeiten.
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13.Schiilerinnen und Schiiler

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Zusammenarbeit;

Klassenrat

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Zusammenarbeit:

Schiilerrat Primar

Definition:

Alle Kinder mit Aufenthalt im Kanton haben das Recht, die &ffentliche
Volksschule zu besuchen. Die Schulpflicht ist in der Regel am Wohnsitz
des Kindes zu erftllen.

Schilerinnen und Schiler tragen die Hauptverantwortung firr ein er-
folgreiches Lernen. Sie sind zur Mitarbeit in der Schule verpflichtet.

Die Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet, die Hausordnung ein-
zuhalten. Sie haben die von Schulleitung, den Lehrpersonen und von
den Hauswarten gestiutzt auf die Hausordnung erlassenen An-
ordnungen zu befolgen.

Der Unterricht an der éffentlichen Schule ist unentgeltlich.

Schillerinnen und Schiler werden zur Kooperation mit ihren Lehr-
personen verpflichtet.

Der Klassenrat ist eine regelmaéssig stattfindende Gesprachsrunde in
jeder Klasse, in der sich Schiilerinnen und Schiller und Klassenlehr-
person gemeinsam mit konkreten Anliegen zur Klassengemeinschaft
beschéftigen und dafur méglichst einvernehmliche Lésungen finden.

Themen im Klassenrat kénnen sein:

Anliegen aus dem Schilerrat

Antrage an den Schilerrat

Planung von Ausfliigen oder Projekten,
Organisationsfragen,

Regeln, Probleme und Konflikte
Feedback

Lektion im Rahmen des Unterrichts in den Fachern M&U, Deutsch oder
Lebenskunde (ORS).

Schilerratsvertreter stellen das Bindeglied zwischen Klassenrat und
Schulerrat dar.

Weitere Angaben sind im Merkblatt Klassenrat festgehalten.

Im Schilerrat Primar wird eine dem Alter und Entwicklungsstand ent-
sprechende Mitsprache und Mitverantwortung der Schulerinnen und
Schuler vorgesehen.

Die Schilerratsvertreter werden von ihren Klassen gewahlt. Die
Klassen bestimmen je ein Mitglied Der Schulerrat Primar trifft sich zu
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Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit:

Schillerrat ORS

Definition:

Aufgaben:

6-10 Sitzungen jéhrlich. Eine bis zwei Lehrpersonen coachen die
Zusammenkinfte und schreiben ein Protokoll.

Der Schilerrat setzt sich zum Ziel, das Lernklima und die Atmosphére
im Schulhaus zu verbessern. Seine Mitglieder vertreten ihre jeweiligen
Klassen und selbstverstandlich damit auch deren Bedurfnisse und
Wiinsche an der Schule.

Folgende Themen kénnten beispielsweise im Schilerrat behandelt
werden:

Themen aus einem Klassenrat

Schulische Anlasse organisieren

Klassenubergreifende Themen und Projekte aufgreifen
Pausenorganisation

Verwaltung eines kleinen Budgets

Mitsprache bei Gestaltung des Schulhauses und Pausenplatzes
Vorschlag zum Jahresmotto

Antrége an die Schulleitung und ans LP-Team

Die Schiler leisten ihre Mitarbeit im Schulerrat ohne Entschédigung.
Die Lehrpersonen verrichten ihre Arbeit als Teil inres Berufsauftrages.
10 Lektionen pro Jahr BBF.

Im Budget wird fir die Anliegen des Schulerrates Primar ein Betrag
festgelegt, worliber die verantwortlichen Lehrpersonen verfiigen
kénnen.

Das Protokoll des Schulerrats wird allen beteiligten Klassen und der
Schulleitung zugestellt.

Im Schilerrat ORS wird eine dem Alter und Entwicklungsstand ent-
sprechende Mitsprache und Mitverantwortung der Schilerinnen und
Schiler vorgesehen.

Die Klassen wahlen ihre Vertreter selber. Der Schillerrat ORS trifft sich
6 bis 10mal jahrlich. Der Schulische Heilpddagoge coacht den
Schulerrat ORS.

Der Schulerrat bemiht sich, das Lernklima und die Atmosphére im
Schulhaus zu verbessern. Seine Mitglieder vertreten ihre jeweiligen
Klassen und selbstverstandlich damit auch deren Bediirfnisse und
Winsche an der Schule.

Folgende Themen konnten beispielsweise im Schillerrat behandelt
werden:

Themen aus einem Klassenrat

Schulische Anldsse organisieren

Klassenibergreifende Themen und Projekte aufgreifen
Pausenorganisation

Verwaltung eines kleinen Budgets

Mitsprache bei Gestaltung des Schulhauses und Pausenplatzes
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¢ Vorschlag zum Jahresmotto
e Antrége an die Schulleitung

Entschadigung: Die Schuler leisten ihre Mitarbeit im Schulerrat ohne Entschédigung.
Der SHP arbeitet im Rahmen des Pensums "BBF" beim Schilerrat
ORS mit.

Finanzkompetenzen:  Im Budget wird fur die Anliegen des Schilerrats ORS ein Betrag fest-
gelegt, woriiber die verantwortliche Lehrperson verfiigen kann.

14. Musikschule

Musikschulleitung

Definition: Die Musikschulleitung ist verantwortlich fur die fachliche, personelle
und organisatorische Fihrung der Musikschule.

Die Anstellung/Entlassung der Musikschulleitung wird durch die
Schulkommission vorgenommen.

Die Musikschulleitung ist der Gesamtschulleitung unterstelit.

Aufgaben: Die Musikschulleitung ist fur die fachliche, personelle und organisa-
torische Fuhrung der Musikschule zustandig. Sie

e Ubernimmt die Personalfihrung der Musikiehrpersonen,

e teilt die Pensen den Musiklehrpersonen im Rahmen der Musik-
schulanmeldungen zu,

e ist gemeinsam mit der Gesamtschulleitung fur die
Anstellung/Entlassung von Musiklehrpersonen zusténdig,

e Uberprift die Musikschultarife und stellt Antrag an die Schul-
kommission fir deren Anpassung zu Handen des Gemeinderates,

o erstellt in Zusammenarbeit mit der Gesamtschulleitung das Budget.

Entschadigung: Das Pensum der Musikschulleitung ist im Stellenbeschrieb festgelegt.
Die Entschadigung der Musikschulleitung richtet sich nach der
kantonalen Entléhnungsverordnung.

Finanzkompetenzen:  Die Musikschulleitung ist fir die Einhaltung des Budgets im Bereich
Musikschule verantwortlich.

Auftrage kdnnen im Rahmen des Budgets durch die Musikschulleitung
ausgeldst werden.

Zusammenarbeit; Die Musikschulleitung ist der Gesamtschulleitung unterstellt. Sie trifft
sich in regelmassigen Abstanden mit ihr zur Koordination und zum
Austausch.

In einem Jahresbericht orientiert sie Uber die Angelegenheiten der
Musikschule. Dieser wird von der Schulkommission genehmigt.
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Schulkonferenz der Musiklehrpersonen

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Zusammenarbeit;

Alle an der Schule unterrichtenden Musiklehrpersonen bilden die
Schulkonferenz der Musiklehrpersonen.

Die Schulkonferenz der Musiklehrpersonen vereinbart gemeinsam
fachliche und Uberfachliche Bildungs- und Erziehungsziele und trifft
Absprachen. Sie beschliesst die Jahresplanung und organisiert ihre
Anlasse.

Diese Arbeit gehort zum beruflichen Auftrag der Musiklehrpersonen,
Arbeitsfeld Schule.

Jahrlich findet mindestens eine Schulkonferenz der Musiklehrpersonen
mit dem Musikschulleitung und der Gesamtschulleitung statt.

Lehrpersonen der Musikschule

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit:

Alie Instrumental- und Gesangslehrpersonen werden als Lehrpersonen
der Musikschule bezeichnet.

Teilzeitangestellte Musiklehrpersonen sowie Stellvertretungen werden
vom Musikschulleitung und der Gesamtschulleitung gewahit.

Die Gestaltung eines professionellen Unterrichts gehért zum Kernauf-
trag jeder Lehrperson. Die Aufgaben der Lehrpersonen sind als
Berufsauftrag definiert, der im Bildungsgesetz und in der Lehr-
personalverordnung umschrieben ist.

Jede Musiklehrperson wird aufgrund ihrer Funktion sowie ihrer
fachlichen und padagogischen Qualifikation geméss der kantonalen
Lehrpersonalverordnung entschadigt.

Jede Musiklehrperson kann finanzielle Mittel fur Anschaffungen im
Budget beantragen.

Jede Musiklehrperson kann finanzielle Mittel fur ihre individuelle
berufsbezogene Weiterbildung im Rahmen ihres Pensums bean-
spruchen, wenn sie die Weiterbildung budgetiert hat.

Die Zusammenarbeit im Kollegium ist fir alle Lehrpersonen im Rahmen
ihres Pensums verbindlich.
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Musikschiilerinnen und -Schiiler

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

15. Bibliothek

Bibliotheksleitung

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Die Musikschule steht allen Einwohnern der Gemeinde Beckenried und
der angeschlossenen Gemeinden offen.

Die Musikschiler sind verpflichtet, alle Lektionen zu besuchen und
regelméassig zu tben.

An-/Abmeldung fir die ausgeschriebenen Kurse hat schriftlich durch
die Erziehungsberechtigten an die Musikschulleitung zu erfolgen.

Gemaéss Tarifordnung wird ein Schulgeld verlangt. Die Instrumente
mlssen von den Musikschilern bzw. deren Erziehungsberechtigten
gemietet oder angeschafft werden.

Die Anschaffung von Lehrmitteln und Notenmaterial geht zu Lasten der
Musikschler.

Far Eltern von Musikschilern mit Wohnsitz Beckenried die auf Grund
ihrer finanziellen Situation nicht oder kaum in der Lage sind, fir die
Gesangs- oder Instrumentalausbildung ihrer Kinder aufzukommen,
besteht die Méglichkeit ein Gesuch um finanzielle Unterstiitzung zu
stellen.

Die Bibliotheksleitung ist verantwortlich firr die fachliche, personelle und
organisatorische Fihrung der Schul- und Gemeindebibliothek.

Anstellung/Entlassung der Bibliotheksleitung wird durch die
Schulkommission vorgenommen. Die Bibliotheksleitung ist der
Gesamtschulleitung unterstellt.

Die Bibliotheksleitung ist flr die fachliche, personelle und organisa-
torische FUhrung der Bibliothek zusténdig, Sie

o organisiert Anlasse/Projekte zur Leseanimation,

e st verantwortlich fir ein attraktives, aktuelles Medienangebot fir
Schule und Offentlichkeit und ist Partner der Schule in Sachen
Informations- und Medienkompetenz.

Anstellung/Entlassung des Bibliothekspersonals erfolgt gemeinsam mit
der Gesamtschulleitung. Die Bibliotheksleitung tbernimmt die
Personalfihrung des Bibliothekspersonals.

Das Pensum der Bibliotheksleitung ist im Stellenbeschrieb festgelegt.
Die Entschadigung wird nach der Entlhnungsverordnung des
kantonalen Personals festgelegt.
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Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit:

Bibliotheksteam

Definition;

Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit:

Die Bibliotheksleitung ist fir die Budgeteinhaltung in ihrem Bereich
verantwortlich. Auftrdge im Rahmen des Budgets kénnen durch die
Bibliotheksleitung oder ein Mitglied des Bibliotheksteams ausgel6st
werden.

Die Bibliotheksleitung informiert das Schulleitungsteam von den
Bibliotheksteamsitzungen durch Zustellung des Protokolls.

Sie trifft sich in regelmé&ssigen Absténden mit der Gesamtschulleitung
zur Koordination und zum Austausch.

In einem Jahresbericht orientiert sie Uber die Téatigkeiten der Schul- und
Gemeindebibliothek, dieser wird von der Schulkommission genehmigt.

Die Bibliotheksleitung und die Angestellten der Bibliothek bilden das
Bibliotheksteam. Die Bibliotheksleitung ladt jahrlich zu mindestens 4
Sitzungen ein.

Das Bibliotheksteam plant und organisiert die Aktivitaten der Schul- und
Gemeindebibliothek. Es spricht die Personaleinsidtze ab und bereitet
die Budgeteingabe vor.

Das Bibliotheksteam pflegt den fachlichen Austausch und erlasst
interne Weisungen und Regelungen.

Die Sitzungen finden wahrend der Arbeitszeit der Bibliotheksange-
stellten statt.

Keine

Die Protokolle der Bibliotheksteamsitzungen werden der Schulleitung
und der Schulkommission zugestellt.

Bibliotheksangestellte

Definition;

Aufgaben:

Fur die Aufbereitung der Medien und fur die Ausleihe werden von der
Bibliotheksleitung und der Gesamtschulleitung Bibliotheksangestellte
in Teilzeitpensen angestellt. Die Bereitschaft fir den Besuch des
Grundkurses fur Bibliothekarinnen ist Voraussetzung. Die
Bibliotheksleitung hat die Personalfiihrung Uber diese Personen.

Zustandigkeit fir einen Bereich der Medien

Aufbereitung der Medien

Medien erfassen

Ausleihe

Reinigungs- und Instandstellungsarbeiten

Organisation und Mithilfe bei Anlassen und Veranstaltungen der
Bibliothek

e Einflhrung und Betreuung der Bibliothekshelfer
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Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit;

Bibliothekshilfen

Definition:

Aufgaben:

Entschadigung:

Finanzkompetenzen:

Zusammenarbeit;

Die Angestellten der Bibliothek werden nach der kantonalen Personal-
ordnung angestellt und nach Stundenrapport entschédigt.

Weiterbildungskurse, insbesondere die Grundausbildung zum Biblio-
thekar werden von der Schule Gbernommen.

Jede Bibliotheksangestellte kann im Rahmen des Budgets und ihres
Zustandigkeitsbereiches Anschaffungen tatigen.

Jede Bibliotheksangestellte ist verpflichtet an den Sitzungen des
Bibliotheksteams teilzunehmen.

Firs Aufrdumen der Medien werden ORS-Schililer als Bibliothekshilfen
eingesetzt.

Sie unterstiitzen die Bibliotheksangestellten beim Aufrdumen der
Medien und bei allgemeinen Ordnungsarbeiten in der Bibliothek.

Die Bibliothekshilfen werden nach Stundenrapport mit einem Stunden-
ansatz entschadigt.

Keine

Die Bibliothekshilfe arbeitet mit der Bibliotheksangesteliten zusammen
und erledigt ihre Arbeiten auf deren Instruktion.

16. Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

' Dieses Organisationsstatut unterliegt keinem Referendum. Es tritt mit Genehmigung durch
den Gemeinderat Beckenried auf den 1. Januar 2019 in Kraft. Es ersetzt das Organisations-
statut vom 12. November 2012.

2 Samtliche diesem Reglement widersprechenden Bestimmungen und Beschlisse sind auf
diesen Zeitpunkt hin aufgehoben.
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Gemeinderat Beckenried
Der Gemeindeprasident:
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Bruno Késlin

/
D Waeschmiber:

Daniel Amstad




